
 

 

Cr@s: Ante todo queremos decirles que  estamos muy felices por el  acuerdo  

logrado  por Nuestro Sindicato, La Bancaria:  60% de incremento salarial con 

revisiones + ítem Guardería Universal 2023 + Día del Bancario + Participación en 

Ganancias (ROE),  etc. Tal como  informamos ayer. 

 

Dicho  esto, desdoblamos este  comunicado  y les contamos lo sucedido  particularmente con 

ABE. 

DE TERROR!!! 
Otra vez sopa, otra vez ABE 

Ayer en la negociación  paritaria el representante de la cámara ABE en todo  momento  quiso  

diferenciar   los porcentajes de incremento  salarial,  eliminar el  pago  del  ROE,  pagar en  cuotas 

el  día del  bancario, etc, etc, etc. Todo  esto  se pudo  evitar por la fuerza de Nuestro  Sindicato 

y el masivo  apoyo  en las calles de TOD@S ustedes. Pero al  momento de firmar, ABE se negó  a 

hacerlo en las mismas condiciones que el resto  de las cámaras  y puso como  condición sine qua 

non  que el  retroactivo se abonara en cuotas!  Obviamente desde la CGI rápidamente nos 

comunicamos  con las autoridades de Banco Columbia y  con canción  de violín de fondo hacen 

lo  de siempre:  lloran  y  no  paran de llorar…. Como  si  esto  cambiara las necesidades de l@s 

trabajador@s! Ya lo  hemos dicho  y  lo  reiteramos hasta el  hartazgo,  l@s trabajdor@s no  somos 

responsables de las malas políticas gerenciales de Columbia! Por el  contrario  las padecemos 

como  sucedió  y  sucede con  CMR! 

Para colmo Columbia da a conocer  con  redoblantes y  platillos que colocó  obligaciones 

negociables por 1000 millones de pesos pero se niega a pagarle a sus trabajador@s en las mismas 

condiciones que el  resto  de  los bancos! 

Desde la CGI,  antes del paro,  nos cansamos de hacer  asambleas en todos los sectores de Casa 

Matriz y  llamar  telefónicamente a las Sucursales advirtiéndoles la posibilidad de esta situación! 

Además les decíamos que no  es justo que l@s que paran  y movilizan pongan el  cuerpo  por 

tod@s  y  que necesitamos un paro total  para que  cosas así  no ocurran. Estamos muy content@s 

por la convocatoria pero  evidentemente falta! Falta tomar conciencia de muchas y muchos 

compañer@s que nos escriben  consultando por los aumentos pero por distintas razones no  se 

animan o  creen que la paritaria sale igual,  y  no,  no  es así… y esto  nos tiene que dejar una 

enseñanza a futuro. 

Ojalá los “correos motivacionales  de los lunes”  nos ayudaran a llegar a fin de mes… pero NO! 

En el   supermercado no aceptan el  coaching como  moneda de cambio. L@S TRABAJADOR@S 

EXIJIMOS A LAS AUTORIDADES DE BANCO  COLUMBIA EL  RESPETO  QUE NUESTRO  TRABAJO  

SE MERECE! No  alcanza tan solo con lindas palabras sacadas de  libros  de management o 

“autoayuda”  para llegar  a fin de mes! 

Para finalizar, y disculpen lo extenso  del  correo, les  informamos que el  retroactivo de abril 

será abonado  en mayo,  mientras que el  de enero , febrero y  marzo  en dos cuotas en  junio  

y julio, es decir  mientras Banco Columbia hace la bicicleta financiera con la plata que los l@s 

trabajador@s deberíamos percibir en un solo  pago, a nosotros cuando terminemos  de cobrar 

el retroactivo nos comió  una parte importante la inflación! 

Y si las autoridades del  banco  piensan  que es lo  mismo  cobrar en cuotas que todo junto 

vamos a ver si son tan generosos cuando alguien  no  pueda pagar la totalidad de su tarjeta de 

crédito  condonándole los intereses! 

Guste a quien le guste ESTA COMISIÓN GREMIAL NUNCA SE VA A QUEDAR 

CALLADA CUANDO SE INTENTE VULNERAR UN DERECHO! 
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